
 
Отчет 

 о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

 в МБОУ ГО Заречный «СОШ № 6» за 2022 год 
 

 

Деятельность МБОУ ГО Заречный «СОШ № 6» по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений осуществлялась в соответствии с планом мероприятий, 

утверждённым приказом директора № 96-ОД от 12.05.2021 г. «Об утверждении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ ГО Заречный «СОШ № 6» на 2021-

2023 года».  

Основными целями деятельности коллектива школы в этом направлении являлись:  

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции  в рамках 

компетенции администрации школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 

и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации школы. 

 Для достижения указанных целей решались следующие задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы. 

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ ГО 

Заречный «СОШ № 6» на 2022 год, основными направлениями реализации 

антикоррупционной политики в школе были выполнены следующие мероприятия: 

 

№ Основные направления реализации антикоррупционной политики 

 Плановое мероприятие Информация о результатах исполнения 

плановых мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1. Анализ качества реализации 

«Плана работы по 

противодействию коррупции за 

прошедший учебный год» 

Анализ работы школы за 2021-2022 учебный 

год проводился на педагогическом совете 

30.08.2022 г.  

2. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных 

проявлений. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

Повторное ознакомление с «Положением о 

порядке формирования и использования 

добровольных пожертвований юридических и 

физических лиц в МБОУ ГО Заречный «СОШ 

№ 6», письмом МОПО СО № 02-01-81/11297 от 

22.12.2017 г. «О недопущении незаконных 

денежных средств», письмом МОПО СО № 02-



неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

01-82/9503 от 25.10.2016 г. «О недопущении 

незаконных сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей)» 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

1. Использование прямых 

телефонных линий в целях 

выявления фактов 

вымогательства, взяточничества 

и других проявлений коррупции, 

а также для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными 

правонарушениями 

Работникам школы, обучающимся их 

родителям (законным представителям), 

другим гражданам предоставлена 

возможность прямой связи по телефонной 

линии с директором школы для сообщения 

информации о фактах противоправных 

действий участников образовательных 

отношений. Информация о номерах телефонов 

размещена на школьном официальном сайте, 

на  информационных стендах на первом этаже. 

Прямая телефонная линия 8-(34377)-7-73-49 

работает в постоянном  режиме: 

с 8.00 до 16.30 – понедельник – пятница. 

Имеется возможность написать, заполнив 

форму обратной связи на сайте школы 

2. Организация личного приема 

граждан директором школы 

Прием по личным вопросам проводится 

директором школы, согласно установленному 

графику. Также прием граждан ежедневно 

ведется заместителями директора. 

Информация размещена на официальном 

сайте школы 

https://6zar.uralschool.ru/sveden/employees и 

информационном стенде. 

3. Соблюдение единой системы 

оценки качества образования с 

использованием процедур: 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования 

в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ОУ; 

- создание системы 

информирования управления 

образованием, общественности, 

родителей о качестве 

образования в школе; 

- соблюдение единой системы 

критериев оценки качества 

образования (результаты, 

процессы, условия); 

- организация информирования 

участников ГИА и их родителей 

(законных представителей); 

- определение ответственности 

педагогических работников, 

привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным 

Информация размещена на официальном 

сайте школы на странице «Документы», 

«Информация. 

Родители информируются на 

общешкольных (в начале учебного года) и 

классных родительских собраниях (1 раз в 

четверть). 

С педагогическими работниками, 

привлекаемыми к подготовке и проведению 

ГИА, проводится инструктаж на рабочем 

месте, КПК перед проведением ГИА.   

https://6zar.uralschool.ru/sveden/employees


положением, если таковые 

возникнут 

4. Организация систематического 

контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца об 

основном общем образовании. 

Определение ответственности 

должностных лиц 

Учет ведется главным бухгалтером. 

Незаполненные документы государственного 

образца хранятся в сейфе у директора школы и 

выдаются заместителю директора по УВР 

непосредственно перед печатью. 

Во втором полугодии 2022 года было 

продолжено заполнение информационной базы 

о выданных выпускникам школы аттестатах об 

образовании в ЕИС «ФИС ФРДО». 

5. Контроль за осуществлением 

приёма в первый класс, 

переводом и отчислением 

обучающихся 

Приём в 1 класс ведется в соответствии с 

«Положением о приеме в школу». Директором 

школы осуществляется строгий контроль за 

соблюдением правил приема, перевода 

обучающихся в соответствии с требованиями 

нормативно-правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней. 

Контроль за приемом детей в 1 класс ведет 

специалист МКУ «Управление образования ГО 

Заречный». 

6. Информирование граждан об их 

правах на получение образования 

Информация для граждан об их правах на 

получение образования размещена в разделе 

«Информация. Информация для родителей 1-

классников» на  официальном сайте школы 

https://6zar.uralschool.ru/?section_id=27.  

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1. Ознакомление родителей с 

условиями поступления в школу, 

обучения в ней (для 

первоклассников) 

Ежегодно в апреле-мае проводятся 

родительские собрания в ДОУ «Журавлик» и 

«Теремок». 

2. Модернизация нормативно-

правовой базы деятельности 

школы, в том числе в целях 

совершенствования единых 

требований к обучающимся, 

законным представителям и 

работникам ОУ 

Регулярно по мере производства и (или) 

корректировки локальные акты школы 

размещаются на официальном сайте школы в 

разделах: «Сведения об образовательной 

организации», «Документы» и в других 

тематических разделах.  

На странице школьного сайта «Независимая 

оценка качества деятельности школы», на 

страницах школы в социальных сетях, в чатах 

родителей  размещаются опросы на выявление 

удовлетворённости населения  качеством 

предоставления школой образовательных  

услуг. 

3. Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на сайте школы, в 

СМИ о проводимых 

мероприятиях 

4. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

При поступлении обновленной информации на 

совещаниях при директоре рассматриваются 

вопросы по антикоррупционному просвещению. 

5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

школы, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

Факты коррупции среди сотрудников школы 

не выявлены. 

https://6zar.uralschool.ru/?section_id=27


4. Работа с педагогами 

1. Корректировка планов 

мероприятий по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

В соответствии с планом воспитательной 

работы на текущий учебный год проводится 

корректировка планов классных руководителей 

(сентябрь ежегодно). 

5. Работа с родителями и общественностью 

1. Размещение на сайте школы 

Публичного доклада и правовых 

актов антикоррупционного 

содержания с отчётом об их 

исполнении  

Публичный  отчет о результатах деятельности 

школы был размещен на официальном сайте 

школы в марте  2022 г. 

2. Встреча родительской 

общественности с 

представителями 

правоохранительных органов 

Встречи проводится на общешкольном 

родительском собрании (сентябрь 2022 г., 

ежегодно). 

3. Родительские собрания по темам 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения учащихся 

В ноябре 2022 г. в повестки родительских 

собраний в 7-11 классах включены вопросы на 

тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией». 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности в целях предупреждения коррупции 

1. Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

законом № 223-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

В сентябре-октябре 2022 г. проведена 

проверка специалистами финансового 

управления администрации ГО Заречный. 

Нарушений не выявлено. 

2. Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

Контроль осуществляется ГРБС МКУ 

«Управление образования ГО Заречный». 

7. Антикоррупционное просвещение обучающихся 

1. Ознакомление обучающихся со 

статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность 

В рамках уроков по учебному предмету 

«Обществознание» обучающимися 8-9 

классов изучена тема «Преступления и 

уголовная ответственность», где 

рассматривались вопросы об 

административной и уголовной 

ответственности  за коррупционную 

деятельность.  

Проведены классные часы о коррупции в 7-11 

классах (декабрь 2022 г).  

Организована выставка плакатов с 

приложением информации о формах коррупции 

и об ответственности за коррупционное 

поведение. 

Ученики 9А класса подготовили видеоролик 

антикоррупционной направленности. 

В рамках Всероссийского дня правовой 

помощи детям и в преддверии Международного 

дня борьбы с коррупцией ребята из 7А класса 

стали волонтерами и подготовили 



театрализованное представление для учащихся 

2, 4, 5 и 6 классов "Сказка о коррупции" (ноябрь 

2022 г.). 

Участие в творческом конкурсе в сфере 

противодействия коррупции в Свердловской 

области «Честные люди – сила Урала!» в 2 

номинациях:  

- Лучший антикоррупционный плакат - 3 

работы  

- Лучший антикоррупционный видеоролик - 1 

работа 

 

  

 

Выводы: 

1. План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ ГО Заречный «СОШ 

№ 6» на  2022 год выполнен в полном объеме на качественном уровне. 

2. Контроль за реализацией плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МБОУ ГО Заречный «СОШ № 6» системно осуществляется директором школы и 

комиссией по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 

общеобразовательной организации.  

3. Система профилактических мер, направленных на противодействие коррупции в 

МБОУ ГО Заречный «СОШ № 6», позволила избежать совершения работниками 

школы противоправных действий, нарушающих антикоррупционное 

законодательство, способствовала активизации деятельности по 

антикоррупционному образованию обучающихся школы. 

 

 

 

 


